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Положение 

об общем собрании муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования  

«Спортивная школа №1 города Белогорск» 

 

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

 

1.1. Право на самоуправление дает возможность каждому работнику 

муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа №1 города Белогорск» (далее – Школа» участвовать в 

управленческих отношениях в качестве субъекта управления. 

1.2. Формой самоуправления является общее собрание. 

1.3. Привлечение всех работников Школы позволяет значительно 

развивать их творчество, усиливать активность, заинтересовывать в труде. 

 

2. ЗАДАЧИ 

 

2.1. Общее собрание определяет направление экономической 

деятельности Школы. 

2.2. Решает социальные вопросы в пределах компетенции Школы. 

2.3. Общее собрание определяет выбор и реализацию основных 

направлений социального развития коллектива Школы, позволяющих в 

наибольшей степени повысить трудовую активность работающих. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. В состав общего собрания входят все работники Школы. 

3.2. Общее собрание Школы проводится не реже одного раза в год. 

3.3. Для проведения общего собрания открытым голосованием 

избираются председатель и секретарь сроком на один год. 

3.4. Решение общего собрания считается правомочным, если на нем 

присутствуют более половины его членов. 

3.5. Решение общего собрания принимается большинством голосов 

членов присутствующих на заседании. 

 

4. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ 

 

4.1. Решение общего собрания оформляются протоколом. К протоколу 

прилагаются конспекты выступлений. 



4.2. Решение общего собрания обязательно к исполнению. 

 

5. КОМПЕТЕНЦИЯ  

 

5.1. Компетенция общего собрания Школы: 

 принятие решения о заключении коллективного договора, внесении 

изменений в коллективный договор; 

 рассмотрение и обсуждение вопросов деятельности Школы в рамках, 

установленных уставом Учреждения, коллективным договором; 

 принятие Правил внутреннего трудового распорядка Школы; 

 принятие Положения об общем собрании работников Школы; 

 избрание комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 осуществление контроля за соблюдением работниками правил, инструкций 

по охране труда; 

 внесение предложений по улучшению работы Школы, а также по вопросам 

социально-культурного и бытового обслуживания; 

 обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Школе, 

планирование мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов 

нарушения трудовой дисциплины работниками; 

 ознакомление с отчетом директора Школы по вопросам деятельности; 

 ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными и 

муниципальными органами деятельности Школы, с планом выполнения 

мероприятий по устранению недостатков в работе; 

 избирание членов управляющего совета Школы; 

выдвижение кандидатур на награждение. 

5.2. Общее собрание работников учреждения не вправе выступать от имени 

учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


